上海师范大学商学院

关于加强研究生科研创新能力培养的管理办法（试行）
科研创新能力是研究生应具备的重要素质之一。因此，需要将科研创新能力的培养渗透到研究生教育过程中的每个环节，通过研修和启发，访问和交流，引导和培育等过程逐步形成研究生的独立科研能力，在此基础上，激励研究生多出高水平的科研成果，为撰写优秀硕士论文创造条件。为此特制定如下管理办法。
一、倡导和鼓励的科研创新能力培养环节和活动
1. 在研究生课程教学、实践教学中注重培养科研创新能力，专业核心课程的作业倡导采用小论文或调查报告等设计研究型大作业或综合性报告形式，期末考试倡导采用考试加论文（设计）的组合考核方式。

2. 研究生必须按照培养计划，参加以专业研究方法、专业理论前沿、专业实践技术为主的系列讲座，认真完成相关学习心得与总结报告。

3. 鼓励引导并资助研究生积极参加各种校内外的学术活动。
4. 在学院相关部门的指导下，鼓励研究生会组织举办研究生学术论坛、学术会议或学术沙龙；联系或举办研究生假期学校或专题研修班；组织研究生短期访学、交流。
5. 鼓励研究生参加各级各类权威部门组织的学科知识或专业技术竞赛；如挑战杯、数学建模竞赛，外语竞赛等。
6. 鼓励研究生积极申报和完成研究生科研创新计划项目、优硕论文培育计划项目。
7. 鼓励和协调研究生科研的跨校合作与联合指导。
8. 鼓励研究生积极参加导师课题的研究，以导师课题的研究内容作为毕业论文选题的，开题报告可以免答辩，直接进入写作阶段。
二、科研创新及成果的激励
（一）研究生发表论文的激励

鼓励研究生发表高水平的学术论文，发表的论文符合下列条件之一的，按条件给予奖励，一篇论文同时满足以下几个条件的，只能奖励其中一条（学生自选）。

1. 研究生的课程论文在正式学术期刊上公开发表，经过申请核准，该门课程期末可以免考试，课程的考试成绩规定如下： 论文以第一作者（作者单位为上海师范大学）在CSSCI以上学术期刊上发表，成绩记为“优”；在全国中文核心期刊上发表，成绩记为“良”；在类核心期刊上发表，成绩记为“中”；在其他正式学术期刊发表，成绩记为“及格”。

2. 专业组织的学期综合考核原则上采用考试加论文（设计）的组合考核方式。研究生在正式学术期刊上公开发表该专业的综合性论文，经过申请核准，可以免去学年（期）综合考核。综合考核成绩规定如下：以第一作者（作者单位为上海师范大学）在CSSCI以上学术期刊上发表，成绩记为“优”；在全国中文核心期刊上发表，成绩记为“良”；在类核心期刊上发表，成绩记为“中”；在其他正式学术期刊发表，成绩记为“及格”。
3. 对发表的高水平学术论文给予现金奖励。按照校研究生处科研论文奖励条例，除领取学校给予的奖励外，学院再一比一配套奖励
（二）研究生科研活动的激励
研究生积极参与科研创新活动，是培养科研创新能力的基础，学院给予大力支持。

1 学院对研究生参加权威部门组织的学科知识或专业技术竞赛给予支持（如挑战杯、数学建模，外语竞赛等）。对于进入市级以上决赛的，学院给予参赛经费资助；竞赛获奖的，依据竞赛的权威性、获奖级别，学院给予奖励奖励。奖励金额按获奖金额一比一配套奖励。
2 研究生主持完成的科研项目获得校级以上成果奖的，按照获奖金额一比一配套奖励。
3 鼓励参加国际国内高水平学术会议，投稿论文被会议录用需参会的，根据参会费用给予适度参会费用支持。

4 鼓励研究生会组织举办研究生学术论坛、学术会议或学术沙龙，学院给予经费支持。

（3） 综合激励
1. 公开发表的论文及科研相关成果等的数量、质量，作为评选院优秀毕业论文、上海市优秀毕业论文的主要指标。

2. 公开发表的论文及科研相关成果等的数量、质量，也作为评选校优秀学生、上海市优秀毕业生、校优秀毕业生的加分条件，具体见“校优秀学生、上海市优秀毕业生、校优秀毕业生评选规定”。
（四）对导师的激励
导师或其他老师认真指导研究生，参与研究，共同署名发表的论文，可作为导师的科研工作量计算。
三、其它规定和要求
学院积极执行学校的各项相关规定，包括但不限于：

1. 加强研究生科研和创新能力培养的暂行规定；

2. 促进研究生参加导师研究课题的试行办法；

3. 研究生学术道德规范
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